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Consultant(e) en management des transformations 
 
 
Aider les grandes entreprises à réussir leurs transformations, ça vous tente ? 
 
Vous êtes passionné(e) par la transformation des organisations. Vous aimez le mouvement, 
l’organisation, la prise de risque, la capacité à se projeter, à naviguer dans l’incertitude, à 
piloter des transformations complexes, l’humain, la culture d’entreprise… Le conseil à haut 
niveau, la transformation des grandes entreprises et administrations vous inspirent ? Vous 
cherchez un job où les mots humain, excellence, plaisir, sens se conjuguent 
imparfaitement1 ? Vous devriez peut-être jeter un coup d’œil du côté de Morphose… 
 
2021 a vu la naissance de Morphose Advisory2, un réseau d’experts de haut niveau dans les 
domaines du management de la transformation, l’organisation et l’architecture d’entreprise, 
la culture et le change, ainsi que l’innovation. 
 
Aujourd’hui, nous franchissons une nouvelle étape. L’idée ? Intégrer au sein d’un même 
cabinet les filières d’excellence nécessaires à la réussite des transformations. La promesse ? 
Accompagner les grandes entreprises et administrations et leur permettre de réussir leurs 
transformations majeures et de se doter d’une capacité de transformation adaptée à leur 
stratégie, tout en en valorisant leur capital humain3. 
 
Le défi est rude… actuellement beaucoup trop de transformations majeures dérapent, 
échouent, ou réussissent péniblement… avec comme conséquence des pertes économiques 
et surtout des souffrances humaines. Or ces transformations, il n’y a pas de raison de les 
rater ! 
 
Si nous ne disposons pas de garantie absolue, l’état de l’art, entre les bonnes mains, offre 
largement de quoi assurer la maîtrise et la réussite. C’est la mission que se fixe Morphose 
avec la promesse « Transformations réussies ».  
 
C’est cette aventure que nous vous proposons de venir vivre et façonner avec nous. 

  

 
1 Oui, oui, nous cherchons, nous essayons, nous réussissons parfois, parfois nous nous trompons, nous 
apprenons, nous recommençons… nous sommes très imparfaits ! 
2 Vous serez, dans un premier temps, salarié(e) de BJaz4Fr, la maison mère de Morphose Group 
3 Yes, c’est notre mission #entrepriseamission 
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Être consultant(e) chez Morphose, c’est 
 
Une certaine façon de concevoir le travail  
 

• savoir se prendre en main et faire aboutir les sujets que nous avons en charge. Avoir en 
ligne de mire la réussite de notre mission et la satisfaction de notre client ; 

• avoir conscience des compétences nécessaires pour la réussite de nos missions et de nos 
propres limites ; être à l’écoute de notre environnement… ainsi, s’appuyer à la fois sur les 
retours de notre client et sur ceux du Centre d’Expertise pour s’assurer de la qualité et de 
l’efficience de notre production ; 

• le management des transformations est un métier technique en perpétuelle mutation : en 
conséquence, viser l’excellence technique, rester ouverts d’esprit/humbles et dans une 
posture d’apprentissage permanent, en appui sur un écosystème interne fait pour 
accompagner et soutenir le développement des individus. 

 
Une certaine façon d’être 
 

 
 
 
Vos missions 
 

• Opérer : vous accompagnerez nos clients vers la maitrise et la réussite de leur 
transformation : 
 

o le choix des « bonnes transformations » : la capacité d’investissement est limitée et 
nos clients doivent choisir les « bonnes » transformations, celles qui apporteront la 
meilleure valeur dans les limites de capacité à faire, ajuster ces choix au bon rythme 
en fonction de la stratégie et du contexte ; 
 

o la maitrise et la réussite des transformations choisies : la réussite d’une 
transformation passe tout d’abord par un lancement dans de bonnes conditions, 
avec un engagement clair, des méthodes en cohérence avec chaque contexte et une 
organisation adaptée… ensuite, les transformations vivent leur vie… souvent 
parsemée d’embuches… il faut alors parfois prendre le temps d’une prise de recul 
pour prendre les bonnes décisions, lancer les actions nécessaires au retour à la 
maîtrise et, le cas échéant, soulager les pilotes de transformation par un appui plus 
soutenu ; 

 
o la mise en place d’une capacité de transformation adaptée à la stratégie : en 

fonction des ambitions et des besoins de nos clients, unité d’appui à la 
transformation, organisation adaptée, culture portée sur le changement, etc. 
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• Apprendre : le conseil en management des transformations est un métier exigeant en 
perpétuelle évolution. Les standards et les bonnes pratiques progressent et il est impératif 
d’entretenir une base théorique suffisante pour analyser les spécificités de chaque mission, 
les comprendre et proposer les solutions les plus adaptées. Vous devrez donc monter en 
compétences de manière régulière par des lectures, la contribution à des travaux de 
communauté, la participation à un programme de certification intense, le suivi de formations 
variées et l’appui de notre Centre d’Expertise. 

 
• Transmettre : pour grandir ensemble et construire une réelle excellence collective, en tant 

que consultant de Morphose Group, vous serez invité à prendre du recul sur chacune de vos 
expériences pour en tirer les leçons, capitaliser sur ces expériences, partager et former. 
 
 
Votre profil  
 

• Expérience et formation 
o Formation : Bac + 4/5 minimum 
o Expérience dans le domaine du management de transformations (projets, 

programmes, portefeuilles, unités d’appui) 
 

• Compétences techniques recherchées 
o Management opérationnel et stratégique des projets : lancement, planification, 

pilotage (dont gestion des risques, gestion des hypothèses, gestion des coûts, tenue 
des registres, gestion des parties prenantes), organisation, etc. 

o Connaissance des principes de gestion de programme  
o Connaissance des principes de gestion de portefeuille 
o Connaissance souhaitée d’un référentiel de management de transformations 

(AXELOS®, PMI®, SCRUM®, SAFE® ou autre) 
 

• Compétences interpersonnelles 
o Très bon relationnel et capacité à travailler en équipe 
o Sens du service, envie d’apprendre, curiosité 
o Prise d’initiative, capacité à faire atterrir les sujets 
o Capacité à accompagner et faire grandir les autres 
o Excellente maîtrise du français à l’écrit et à l’oral 
o Maîtrise souhaitée de l’anglais professionnel à l’écrit et à l’oral 

 
Le poste  
 

• Lieu de travail : base Ile de France (siège à La Défense) + déplacements et missions possibles 
en France, télétravail  

• Contrat : CDI à temps plein 
• Disponibilité : au plus tôt 
• Rémunération : selon expérience 
• Avantages : Restaurant Inter-Entreprise / Tickets restaurant, mutuelle, accompagnement des 

événements de la vie, accompagnement de l’engagement associatif humanitaire / solidaire / 
écologique, accompagnement de la pratique sportive 
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Vous voulez participer à une aventure humaine passionnante, parlons-en ! 
 
Envoyez LM4+CV à talents@morphose-advisory.com  
 
 
 
 
Morphose Advisory 
45, rue Louis Blanc - CS30080 
92038 La Defense Cedex 
 
Morphose Advisory est une marque de  
BJaz4Fr 
839 167 897 R.C.S Nanterre 
35, rue de la République,  
92800 PUTEAUX 
 

 
4 Mail, vidéo, voice, tiktok, courrier… ce qui vous inspire ! 


